合肥47中师生晨午检制度
为增强学校疾病预防与控制力度，保障师生身体健康，防止各类传染病在校内的传播，制定合肥47中师生晨午检制度。
1、 组织机构：
组  长：胡茂侠、刘瑞林
副组长：郑  克、毛思光
成  员：姚大明、王传云、贾德满、张克虎、郑家法、李  平、韦翔宇、潘玲玲、刘海军、丁士斌、各班班主任
二、总体要求：
1、在传染病高发时期，学校每天早晨和午间对学生和教职员工进行身体健康情况调查，做到早发现、早隔离、早治疗。
2、所有师生必须配合学校晨午检工作，未经晨午检的人员一律不得入校。
3、师生晨午检情况每日汇总，指定专门人员负责每日一报。 
4、如发现有疑似病例，及时隔离，登记上报，按相关流程处理。
5、晨午检工作务必细致认真，做到不漏一人，不留隐患。
6、教导处、团队和班主任做好面向学生及家长的关于学校晨午检制度和要求的宣传工作。
7、晨午检时间以外，在校人员中发现有可疑症状者，全校师生人人有责任及时报告。
三、学生晨午检工作要点：
1、检测时间及地点：每天早晨7:00入校时，在校大门口进行体温检测；午间13:30，以观察询问为主了解师生身体状况，发现身体异常的师生，按规定程序上报处置。
2、检测人员：值班领导和1名保安负责测温工作。
3、检测方式：以体温仪检测为主，辅助询问、观察、触摸等形式。
4、问题处理：在晨午检中发现学生体温异常，特别是出现发烧、猛烈持续咳嗽等症状以及不能确定的其他症状时：
（1）给学生立即佩戴口罩，将其带至隔离观察；
（2）立即上报学校晨午检工作小组负责人；
（3）通知该学生所在班班主任，由班主任联系学生家长，由家长负责将学生送至指定医院发热门诊进行检查确诊；
（4）在晨午检记录单上填写登记；
（5）必要时，通知医务室对相关场所进行消毒；
（6）班主任及时与家长联系，询问医院诊断结果，做好跟踪了解，并上报晨午检工作小组。
5、对未到校的学生，班主任应及时电话联系，问清原因，填写缺勤报表。
四、教职员工晨午检工作要点：
1、教职员工应积极主动配合学校的晨午检工作，任何人员进入校园都需进行体温检测。
2、自我检测及汇报：所有教职员工按所在工会及部门，每日8:00前汇报自己身体状况，各工会及部门将情况汇总晨午检工作小组。
3、入校检测
（1）地点及检测人员：学校大门口，由保安测温。
（2）检测方式：以体温仪检测为主，辅助询问、观察，异常情况做好记录。
（3）问题处理：在晨午检中发现教职员工体温异常，特别是出现发烧、咳嗽等症状以及不能确定的其他症状时，禁止入校，并要求立即到医院就诊，并向学校及时通报诊断情况。
4、教职员工在工作期间或校外出现发烧、猛烈持续咳嗽等症状或其他不明症状时，应立即同时向校领导汇报并履行请假手续，尽快到医院就诊，并及时通报诊断情况。
5、非传染性疾病请假教师需按学校请假相关条例履行请假手续，并讲明病情及去向，学校做好过程跟踪了解，直至痊愈。
